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PERJANJIAN KERJA SAMA

ANTARA

PT. BRINGIN GIGANTARA

DENGAN

BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KEMENTERIAN PERTAHANAN RI

NOMOR
NOMOR

: B. 00T/PSD/KEBN2025
: PKSIRN2025

TENTANG

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENGABDIAN SESUAI PROFESI BIDANG
PEREKONOMIAN BAGI PEKERJA DAN CALON PEKERJA PT. BRINGIN GIGANTARA
{(MANAGEMENT TRAINEE PT. BRINGIN GIGANTARA)TAHUN 2025

“Pada har it Jumat tangga! Sepuluh bulan Januar tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima,
bertempat di Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini":

1. Fithria Mulyandari

2. Zainul Arifin, S AP, M.Sc.
Mayor Jenderal TNI

Kepala Divisi Pengelolaan Sumber Daya, bertempat
tinggal di Jakarta, dalam hal inl berindak dalam
jabatannya tersebut mewakili PT. Bringin Gigantara
bertindak untuk dan atas nama PT. Bringin Glgantara,
berkedudukan di Jalan Jenderal Gatot Subroto Kay
8-11 | Jakarta Selatan, salanjutnya disebut PIHAK
KESATU.

. Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan Kementeran

Pertahanan selanjutnya disebut Kabadiklat Kemhan,
yang berkedudukan di Jalan Menteng Raya Nomor 56
Jakarta Pusat, untuk selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA,

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA secara sendiri-sendiri disebut sebagai "PIHAK" dan
secara bersama-sama disebut sebagai "PARA PIHAK", terlebih dahulu mempertimbangkan

hal-hal sebagal berikut

1 bahwa berdasarkan Peraturan Pemernntah Nomor 3 Tahun 2021 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2018 tentang Pengelolaan Sumber
Daya Masional dan Permenhan Nomaor 8 Tahun 2022 tentang Pedoman PEKBN.

2. bahwa PT. Bringin Gigantara ingin memberikan pengembangan kompetensi melalui
Pendidikan dan Pelatihan Pengabdian sesuai Profesi Bidang Perekonomian kepada
Pekerja dan Calon Pekera PT. Bringin Gigantara dengan Surat Kepala Divisi

Paraf:

M
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Pengalolaan Sumber Daya Nomor. B.0011 e-PSDVKEB/01/25 tanggal 05 Januari
2025 tentany Permohonan Fasilitas Diklat Bela Hegars bagl Calon Pekarja PT.
Bringin Gigartara (Management Trainee PT. Bringn Gigantara) Tahur 2025,

batrwa berdasarkan Surat Kabadlklal Kemnan Namor BHOS/PDE, | Q0.0/Badiklst
targgal 2 Januarl 2025 lantang Jawaban Pemohoran Persetujuen Perjanfian Kega
Sama Penyelenggaraan Pendidikan dan Felatthan Pembinaan FPengabdian sesuai
Profesl Bidang Ferekonomian antara Badikizt Kemhan dengan PT. Brngin
Gigantara (Managament Trainee PT. Bringin Gigartara).

bahwa Perjanfian Kerja Sama yang astanjiutnya disingkat PKS adalah kesepakalan
vang dibuat secara terulis antara 2 (dua) pihak atau lebh pejabat yvang dibed
wewanang dan maropakan penjabaran dar kesepakatEn bersama,

bafwa Badan Pendidikan dan Palatihan Kementarian Perichanan yang selan|udrya
disabut Badiklat Kamhan adalah unsur pendubung bigas dan fungsi Kemantarian
yang berada &l bawab dan berdmnggung jawab kepada Menter! Partabanan,
mempunyal ugas melaksanakan Pendidikan dan Pelalihan d| bidang Feriahanan.

bafmaa Pusal Pendidikan dan Pelatihan Bela Negara selanjinya dizabut Pusdikiat

Balnag adalah ungyr pelaksans tugas dan fungsi Badan Pendidikan dan Petahihan

mempunyal fugas merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan maaporkan

;rta meningkatkan muty pendidikan dan pelatihan df bidang pembantukan kader
& Nagara.

balwa PT Bringin Gigantara merupakan perueahsan yang bergecalt dalam
Panyalengpara Jasa Pengalashan Uang Rupiah bendazerkan Peraturan Bank
Indonesia nomer 21A0FPBI201S tanggal 2D Agustus 2019 tentang Pengsiolaan
Uaryg Rupiah dan Perafuran Anggota Dewan Gubernur Nomor 228PADSG 2020
tanggel 20 Apr 2020 Tentang Panyelenggara Jasa Pengolahan Uang Ruplah;

batwa pembinaan kesadaran bela negara adalan segsla ussba, tindakan, dan -
kegiatan yang digksanakan dalam rangka membarikan pengetahlan, perdidikan,
danfatau pelatihan Xepads warga negara quna menuimbubkembangkan sikap dan
peslaky serta menanamban rilai desar bela negara,

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas PARA PIHAK manyatakan sapakat unbuk mengadakan
Feranjien Keda Sama (PKS) mntang pelaksanaan Pendldikan dan Pelatihan Pembinaan
Fengabdlan sesuai Profesi Bidang Perskonomian bagi Pekerja dan Calon PT, Bringin
Gigantara (Managemnant Traines PT. Bringin Gigantara) Tahun 2025 yang diawr
ssbagaimaha teduang dalam pasalpasal perjanian berikut:

(1

Fasal 1
MaksEnd dan Tyuan

PR3 inl dimeksudkan sebagal pedoman PARA PIHAK unluk menyelenggarakan
kegietan Pendidikan dan Pelatihan Pambinaan Pengabdian sesuai Profeai Bldang
Pergkonomian bagi 33 {tiga puluh tiga) orang Calon Pekera PT. Bringin Glyantara
{Managamemt Traines PT. Bringin Gigartara) Tahun 2025,
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(2] PS5 nl bertupaan uniuk menjamin kelancaran dan ketertian oleh PARA PIHAK pada
penyslanggaraan Pendiddan dan Petatihan Pembinaan Pangabdian sesual PT.
Bringin Gigantara (Managemeant Traines PT, Bringin Sigamara) Tahun 2025,

Pazal 2

Lingkup Keda Sama

Lingkup perlengan ol adsfah penyslenggaraan kagatan Penddikan dan Paraﬂhan
Pambinaan Pengabd|an sesual Profasi Bidang Perekonomtan bagi 33 orang Calon
PT. Bringin Gigantara (Management Trainee PT. Bringin Gigantara) Tahun 2025,

Pazal 3

Kewaiban dan Hak

(1)  PIHAK KESATU mempurnyai kewajiban:

3

b}

c}

o)

Meolaksanakan pendatasn peserta Pendidikan dean Pelathan Pembinaan
Fengabdian sesyai Profesi Bidang Perekonomlan bag Calen Pekera PT,
Bringin Gigantara {(Manapemeant Trainee FT. Bringin Glogantara) Tahun 2026,

Menyerankan hasil pendataan pesara Pendidican dan Pelaiihan Pambinaan
Pengabdian sesyal Profes Bidang Parskonomlan bagi Calon Fekarja PT.
Bringin Gigantara (Managetment Trainea PT, Bringin Gigantara) Tahun 20256,
kepada PIHAK. KEDUA_

Menyerahkan kelenpkapan administrasi paserta Perdidikan dan Pelatihan
Pembinaan Pangabdian sesvai Profesi Bidang Pamkcnomian bagi Calon
Pakerja PT. Bringln Gigantara (Management Tranes PT, Brngin Glgantara)
Tahun 2025, kepada PIHAK KEDL A

Menyarahkan pesarta didlk kepada PIHAK KEDUA dalam hal Ini Puzdikist
Bala Negara Badiklat Kemhban di tempat yang <espakati, dan

Menanggung segala Blaya yang timbul pada penvelenggarzan Pendidikan
dan Palatihan Pembinsan Pergabdian sesuaf Profesi Bidang Perekonamian,

{2) FIHAK KEDUA mempunyai kawallbar:

a)

b)

idclakeznakan Pendidican dan Pelatihan Pembinaan Pengabdian sssusi
Profeal Bidang Perekonomian bagi 33 {liga puuh 1iga) srang Calon Pekerja
PT. Bringin Gigantara (Managemenl Trainee FT. Bringin Gigantaray Tahun
2025..

Baftanggungjawab kerhadap pelakzanaan Pendidican dan  P=latihan
Pambinaan Pengabdlian sesuai Profesi Sldang Perekonomian.

Paraf:
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Marrysdiskan saranz dan prasarana serta sisnber days yang dipedukan
dalam palaksanzan Penddkan dan Pelatihan Pembinaan Pengabdian sesisi
Profez| Bidang Perekonomian,

Mamberican laporan hasil pelaksanaan Pendidikan dan Pelstihan Pembinaan
degahdian sasuai Profesi Bldany Perekorwmign kepada PIHAK KESATU.
an

Membenkan Seriifikal kepada paseria vang beleh selessi  mengikut
Fendidkan dan Peiatihan Fembinaan Pengabdlan sesuai Profesi Bidang
Fearskdnomian.

PIHAK KESATU mempunyal hak,

a}

b

)

d}

Mengadakan pemantauan, pendawagan dan evaluasi  peleksanaan
Pendidikan dan Pelatihan Fembinaan Pengabdlan sesuai Profesi Bidang
Perakonomian yang dilakukan PIHAK KEOLA

Menggunakan sarana dan faalitas serta mermnfaatkan sumber daya yang
flah disadiakan okh PIHAK KEDUA.

Menarima laporan hasil pelaksanaan Pondidikan dan Palatihan Pembinaan
Pengabdian sesual Profesi Bidang Perekonomian yang dilskukan PIHAK
KEDUA. dan

Menyetujul materi yang ditsrapkan dalam peryafenggaraan Pendidikan dan
Pelatihan Pawbinaan Pengabdian sesuai Profesi Bidang Perekonomian dari
FIHAK KEDUA,

FiHAK KECUA mempunyal hak:

a)

b

c}

d)

Menarma hasll pandaissn pesera Pendidikan dan Petatiban Pembmaan
Pangalxdian sesyuai Projes| Eidang Perskonomian darf PIHAK KESATU,

Menerima Kkelengkapan adminkirasi peserta Pendidikan dan Pelalihan
EEmsf_:_'lﬁan Fengabdian sesual Profesi Bidang Perekonomlan dari PIHAK

Menerma biaya Pernddenggaraan Pendidikan dan Pelatthan Fembinaan
Pengabdian sestal Profesi Bidang Perekcnomian dangan  skatem
pembayaran yan( diatur dalam pasal 5 dan PIHAK KESATL.

Meneraphkan mateti yang  miah  disspakall PARA PHAK dalam

penyslenggarean Pendldikan dan Palathan Pambinpan Fengabdian sesusi
Profes] Bidang FParakonamian.

Farak
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Pazal 4
Pelakyarnaan
Penyelenggaraan Dikal dilaksanakan aeh PIHAK KEDUA,

Penyetenggaraan Diklat bagh 33 (tiga pulun tiga) orang wrmaswk Pelerjan dan Calon
Pekerja PT. Bringin Gigantara (Mansgement Traines PT, Bringin Gigantara) Tahun
J02%5. salama & (Fra) han 4 (empat) matam, pada tanggal 14 s.d. 18 Januar 2026,

Jumlah Peserta Dildat Calon Pekerja PT. Bringin Glgantara (Management Tradnse PT
Bringin Gigantara) Tabun 20:25. harjurrdah 33 (liga puluh liga) crang, dengan rinclan
sabagai berar;

a) Pria : 22 {dua pubgh dus) orang.
) Wanlkta : 11 (2abaias) orang.

Diklat Kader Baka Negara dilaksanakan d Pusdikdat Bela Negara Badikiat Kemhan,
D&, Cibodas, Kecamatan Rumpin, Kabopaten Begoar, Jaws Basat

FKES akan dievaluesi olah PARA FIHAK secars berkala yany hasinya dfigunakan
sabagai bahan masukan dalam perencanasn progeam kerja sslanjutmya.

Pasal 5

Famblayaan

Biaya yang Gmbul akibat pelaksanasn Perjanjian  ni, dibebankan dan
Eﬁrﬁlﬂggu‘gjawabhan ol=h PIHAK KESATU denagan mekanizme serta aturan yang

Wesepakatan PARA FIHAK sebagaimana pasal 6 ayat 1, jumish biaya/nlai kontrak
pekerjaan tidak menggunakan tanf Peraturan Menter| Keyangan Republik Indonesia
Mo. 11 1/PMK G2/3022 tantang Jonks dan Tarnf Ates Janis Pensrimaan Negara Bukan
Pajak yang Borsifat Yoladll dan Kebululmn Mendesak Bidang Pendidikan dan
Pelatihan di Lingkungan Hementerian Pertahanan karena berdasarkan kurlulun
PIHAK KESATU, paiaksanaan Pendidican dan Pelathan Fembinaan Pengabdian
sezual Profes| Bidang Perskonomian Calon Pekefja FT. Bringn Ghgantara
{Managsmam Traines PT. Bringin Gijantara} Tahun 2025 dilakukan seiama 5 {Lima)
har],

Sistem pamilayasn pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Pembinaan Pengabdian
sesual Profes| Brdang Perekonomian ini ditzavarkan maksimal 14 (empat bedas) rari
setelah Dddat zedesai diatsanakan, melalul transfar ka rekening PFIHAK KEDUA

schagan benkut:
Mama Bank * Bank Rakyal Indorwozia
Atas Nama + RFL 018 KS Badiklat Kamhan

Nomor Rekening : 033601002339307

Parat:
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FIHAK XEDUA mambarikan data dukung kepada PIHAKC KESATU guna pembuatan
pertanggungjawaban penggunaan Blays Diklat sesuai aturan yang balaku,

FPIHAK. KEDUA mandelegasikan wewenang, fanggung jawab pelaksanazn
ponyelenggaraan pelatiban dan penggunean blays yang dGtimbulcan kepada
penyelanggara {Kapusdikiat Bela Magara Badikat Kemban),

Fasal 6
Jargka Wiakhy

Perjarjien ini berdaku safak tanggal ditandetangani clzh PARA PIHAK sanpai
dengan selesainya pelaksanaan Fendidlkan dan Pedathan Pembinaan Pengabdian
aepyal Profesi Bldang Perekonomian bagi 33 (iga puluh Gga) orang terdin dard
Pekerja dan Galon Pekerja PT. Bringin Gigantara (Management Trainee PT. Bringtn
Gigantara) Tahun 2025.

Fsngakhian sebagaimana dimaksud dalam ayat 1 Pasal ind  fifak membebaskan
kewajiban masing-mazing pihak yang belum disalesalkan yang telzh Gmbul sebelum
Petjanjan mi berakfir,

Pasal 7
Keadaan KaharFore Majews

Keadaan Kahar {force msjenre) yang dimaksiel dalam perjanjian ini adafah suatu
peristiwa yang terjadl di luar kehendaikfkemampuan FARA PIHAK sshingga
kenvajitan yang difentukan dalam peranjisn inf tidak dapat dipenufi, apabila erjadi
perang. kerusuhan, ravolusi, bancana alam, pemopokan, kebakaran yang bukan
dizengaja, embargo den perubahan kabijakan pemerintah,

Dalam hal terjack keadaan kehar (forcs mejeure} sabagalmana dimaksud pada ayat
(1), maka pihak yang mengeiami keadaan kahar waibd memberitahukan secam
terhdis kepads pihak (ainnya disertai dengan bukiF-bukll yang fayak dan Instatsi yang
berwenang,

FARA PIHAK dibebaskan darl fanggung jawal alas kegagalan atau keterflambatan
dalam peaksanaan kevalibanmya berdasarkan Perjanjian ini yang disababkan oleh
Kaadaan kahar (force mefaus)
Fazal 8
Feryelesalan Feraelisinan

Apatlla terjadt perselisihan akibal darl pelaksanaan Perjanfan ini PARA PIHAK
menguiamaran penyelesaian secars musyawarah dan mufakat

Apebila musyawarah dan mufakat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tdak
hrcapai, akan disslesaikan di uar patyisdian dengan cara medlasi danfatau konsifasi

Pamal

]F"F.A




Pasal 9
Perubahan Perjanjian

Hal-hal lain yang dianggap periu dan belum diatur dalam Perjanjian inl akan ditetapkan lebih
lanjut dengan Addendum dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Pesjanjian ini.

Pasal 10

FPenutup
Perjanjian ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) asli, bermeteral cukup dan ditandatangani cleh
PARA PIHAK pada hari, tanggal, bulan dan tahun sebagaimana tercantum di bagian awal

PKS Inl, masing-masing memiliki kekuatan hukum yang sama dan berlaku sejak tanggal
ditandatangani oleh PARA PIHAK

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATUAL

Zainul Arifin, 5.4 P., M Sc. '
Mayor Jenderal TNI Kepala Divisi Pengelolaan Sumber Daya



PERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA,
BANK INDONESIA INSTITUTE
DENGAN

BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KEMENTERIAN PERTAHANAN REPUBLIK INDONESIA

MNOMOR ; 2TMBINS/P/B
MNOMOR : PRSMA2025

TENTANG

PELATIHAN BELA NEGARA
BAG| PESERTA PENDIDIKAN CALON PEGAWAI ASISTEN MANAJER (FCPM)
ANGKATAN 38 TAHUN 2025

Pada hari ini Jurm'at tanggal Tujuh Belas bulan Januan tahun Dua Ribu Dua Pulub
Lima (17-01-2025), bartempat di Jakarta, yang bertandatangan di bawah ini:

1. Yoga Affandi :  Direktur Eksekutf Bank Indonesia
Institute dalam hal ini bertindak untuk
dan atas nama Bank Indonesia
Institute, berkadudukan dan beralamatl
di Jalan MH. Thamin No. 2, Gambir,
Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus
Ibukota Jakarta 10350, untuk

sefanjutnya disebut PIHAK KESATL.
2, Zainul Arifin, S.AP., M Sc. Kepala Badan Pendidikan dan
Mayor Jenderal TNI Pelatihan Kementeran Pertahanan

salanjutnya disebul  Kabadiklat
Kemhan dalam hal ini bertindak untuk
dan atas narma Kementerian
FPertahanan  Republik  Indonesia,
barkedudukan dan beralamat di Jalan
Menteng Raya Nomor 56 Jakaria
Pusat, wuntuk selanjutnya disebut
PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA secara sendifi-sendini disebut sebegai "PIHAK"
dan secars bersama-sama disebut sebagai "PARA PIHAK® terebih dshulu
mempertimbangkan hal-hal sebagai berikut:




1. Bahwa Perjanjian Kerja Sama vyang selsnjutnya dizebut PKS adalah
kesepakatan ywang dibuat secara terfulis dan ditetepkan antara 2 (dua) pihak
gtau lebih pejabat yang diberi wewenang dan memuat ketentuan yang dapat
menimbulkan akibat hukum bag) para pihak yang menandatangani Perjanjian.

2. Bahwa Bank Indonesia Institule berkedudukan sebagal departemen yang
menjalankan fungsi pembelajaran dan riset di Bank Indonasia.

3 Bahwa Badan Pendidikan dan Pelathan Kemenledan Pearishanan yang
selanjutnya disebut Badiklat Kemhan adalah Badan pelaksana teknis
Kementerian Pertahanan di bidang pendidikan dan pelathan, berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Mernter Pertzhanan, mempunyai tugas dan
fungsi menyelenggarakan pendidikan dan palatihan di bidang pertshanan.

4. Bahwa dalarn melaksanakan fugas dan fungsinya Badiklat Kemhan dibantu olsh
Fusat Pendidikan dan Pelatihan Bela Negara Badiklat Kermhan, yang
selanjutnya disebul Pusdiklat Bela MNegara Badiklat Kemhan sebagal unsur
pelaksana yang mempunyal lugas merencanakan, medaksanakan, mengevaluasi
dan melaporkan serta meningkatkan mutu pendidikan dan pelatihan di bidang
pembentukan kader bela negara.

5 Bahwa bela negara merupakan hak dan kewsjiban bagi sefiap warga negera
yang disslenggarakan melalui usaha pertahanan negara untuk menagakian
kedaulatan negam, menjaga keuluhan wilayah negara Kesatuan Republik
Indonasia, dan kesslamatan segenap bangsa.

B. Bahwa pambinaan kesadaran bela negara adalah segala usaha, tindakan, dan
kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka memberkan pengetahuan,
pendidikan, dan/atau pelatihan kepada warga negara guna
manumbuhkembangkan sikap dan perlaku serta menanamkan niai dasar bela
negara,

i Berdasarkan Surat Depull Direkiur Bank Indonesia Institute Nomor 27/1 2/BINS-
PKBN/s/B fanggal 13 Januarl 2025 tentang Permohenan Penyelenggaraan
Pelatihan Bela Megara Program Pendidikan Calon Pegawa Asistan Manajer
(PCPM} Angkatan 39 Tahun 2025 dan Nomeor: 27/18/BINS-GOP-PKEN/st/B
tanggal 17 Januari 2025 tentang Informasi Penyesuaian Jumlah Pesera
Pelatihan Bela Negara Program PCPM Angkaian 398 Tahun 2025,

8. Berdasarkan Sural Jawasban PIHAK KEDUA kepada PIHAK KESATU Nomor
BAESPOLODO/BADIKLAT tfanggal 16 Januad 2025 Perihal Jawaban
permohonan Penyelenggaraan Pelatihan Bela Negara Program PCPM Angkatan
38 Tahun 2025,

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas PARA PIHAK manyatakan sepakat untuk
mangadakan Perjanjan Kerja Sama tentang Penyelenggaraan Pelatihan Bala Negara
bagi 159 (seratus lima puluh sembilan) orang peseria Pendidikan Calon Pegawai
Asisten Manajer (PCPM) Angkatan 3% Tahun 2025 dengan syarat dan kondisi
sebagaimans tertuang dalam pasal-pasal perjanjian berikut



Fasal 1

Maksud dan Tujuan

(13  PKS ini dmaksudkan agar PIHAK KEDUA menyeienggarakan kegiatan Patatihan
Bels Megara bagr 158 (semmtus lima puluh delapan) orang peserta Pendidikan
Calon Pegawai Asisten Manager (FCPM) Angkatan 39,

{2)  Pelatihan Bela Negara inl bertujuan unituk memberikan pengetahuan, pendidikan,
darvatau pelatihan kepada 158 (seratus lima puluh delapan) orang poserts
Pendidikan Calon Pegawai Asisten Mansger (PCPM) Angkatan 3@ guna
menumbuhkembangkan sikap dan penisky, cinta tanah air, sadar barbangsa dan
bernegara, setia pada Pancasila sebagal ldeclogi Negara, rela berkorban untuk
Bangsa dan Negara, serta memiliki kemampuan awal Beta Negara

Pasal 2

Lingkup Kerna Sama

Lingkup Perjanjian ini adalah penyelenggaraan kegiatan Pelstihan Bela Megara bagi
158 (seratus lima puluh deiapan) orang peserta Pendidikan peserta Pandidikan Calan
Pegawal Asisten Manager (PCPM) Angkatan 39,

Pazal 3

Kewajiban dan Hak

(1)  PIHAK KESATU mampunysi kewajiban

G,

Menyiapkan dan menyerahkan calon peserta Pelatinan kepada PIHAK
KREDUA dalam hal ini Pusdikiat Bela Megara Badikist Kemhan di De.
Cibodas, Kecamatan Rumpin, Kabupaten Bogor, Jewa Barat 18350,

Menanggung biaya timbul atas penyelanggaraan Pelatihan Bela Negara
sesuai besaran nominal yang telah ditetapkan dalam kontrak

Memantau dan mengewasi peserta pelatinan selama pelaksanaan palatinan,

(2]  PIHAK KEDUA mempunyai kewajiban:

a,

Melaksanakan pelatihan kepada 158 (seratus lima puluh delapan) crang
peserta Pendidikan Calon Pegawai Asistan Manager {PCPM) Angkatan
23, sasual dengan kurikulum yang ditetapkan.

Menyediakan sarana dan fasilitas serta sumber daya yang diperiukan
dalam pelaksanaan pelatihan.

Paraf;
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(3)

(4}
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Bertanggung jawab terhadap penyelenggaraan pelatihan kepada PIHAK
KESATU

Memberikan informasi terkait pengawasan dan evaluasi pelaksanasan
pelatihan kepada PIHAK KESATU

Memberkan laporan hasil pelaksanaan pelathan kepada PIHAK
KESATU

Memberikan sedifikat untuk pesers yang mengikuti pelatihan sesusi
dengan ketentuan yang berlaku kepadsa PIHAK KESATU.

FIHAK KESATU mempunyai hak:

.

Mempercleh pelathan bagi peserta PCPM Angkatan 39 sesuai dengan
Kurikulum yang telah ditetapkan.

Menggunakan sarana dan fasilitas serta memanfaatkan sumber daya
yang telah disediakan oleh PIHAK KEDUA.

Menerima masukan hasil pemantauan, pengawasan dan evaluasi
pelaksanaan pelatihan yang dilakukan PIHAK KEDUA.

Menerima laporan hasil pelaksanaan pelatihan dari PIHAK KEDUA,

Menerima esertifikat untuk peserta yvang mengikuti pelatihan sesusi
dengan ketentuan yang berakuy,

PIHAK KEDUA mempunyai hak:

Menerima 158 (seratus lima puluh deiapan) orang calon peserta palathan
dan PIHAK KESATU dalam keadaan sehat di Pusdikiat Bela Negara
Badiklat Kemhan di Ds. Cibodas, Kecamatan Rurmpin, Kabupaten Bogor,
Jawa Barat 16350,

Mengatur dan mengelola penyalenggarsan pelatihan sesuai kurikulum
dan jadwal pelaksanaan yang telah ditetapkan dan disepakati,

MMenenma pembayaran atas biaya penyslenggaraan pelatihan tepat wakiu
dan FIHAK KESATU sebagaimana dimaksud dalam pasal 5.

Mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan pelatihan yang dilaksanakan
di Pusdiklat Bela Negara Badikiat Kemhan.
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(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5}
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Pasal 4

Palakzansan

Pelaksanaan pelatihan bagi 158 (seratus lima puluh delapan) orang peserta
Pendidikan Calon Pegawai Asisten Manager (PCPM) Angkatan 20 dilaksanakan
pada tanggal 20 s.d 24Janusarnd 2025

Pelakeanzan Perjanjian ini aksn dievaluasi olsh PARA PIHAK yang hasilnga
digunakan sebagai bahan masukan dalam perencanaan program kena

selanjutmya,

Pasal 5
Pembiayaan

Biaya yang timbul akibat pelaksanaan Perjanjian ini dibsbankan kepada PIHAK
KESATU sesuai mekanisme dan aturan perundang-undangan.

Pembayaran penyelenggaraan Diklat Kader Bela MNegara bagi peserta
Fendidikan Calon Pegawai Azisten Manager (PCPM) Angkatan 39 Tahun 2025
dalam Perjanjian ini dibebankan kepada anggaran PIHAK KESATU sabesar
Rp.933.420.000,-(Sembilan ratus tiga pulu tiga juta empat ratus dua puluh ribu
rupiah) sudah termasuk pajak sesual ketentuan yang berlaku.

Fembayaran biaya pekerjaan dilskukan cleh PIHAK KESATU setaslah keluar
involce dan PIHAK KEDUA melalui fransfer ke Akun 425421 Panerimaan
MNegara Bukan Pajak (PNBP) Pendapatan Layanan Pendidikan danvatau
Pelatihan setelah PIHAK KESATU menerima Kode e-Billing dan PIHAK KEDUA,

sebelum penyetoran ke Kas Negara sebagai PNBP, PIHAK KESATL akan
mengurang nominal sebesar 2% berupa PPh 23 dari keseluruhan pembayaran
sesual dengan ketentuan yang ada di PIHAK KESATU.

Besaran Indeks biaya panyelenggaraan Pelatihan dengan menggunakan tarif
Panenmaan Negara Bukan Pgjak (PFNEP) Paket B sesuai yang tertuang dalam
kontrak.

PIHAK KEDUA memberikan data dukung kepada PIHAK KESATU guna
pembuatan pertanggungjawaban penggunsan blaya pelatihan yang digunakan
PIHAK KEDUA sesuai dengan mekanisme dan aturan yang berlaku.

FIHAK KEDUA mendelegasikan wewenang, tanggung jawab penggunaan biaya

yang ditmbulkan atas pelatinan kepada penyelenggara (Kapusdiklat Bela Negara
Badiklat Kemhan).

Paraf;




Pasal &
Jangka Waktu

Ferjanjian ini barlaku ssjak tanggal ditandatangani oleh PARA PIHAK sampal dengan
selesainya pelaksanaan Pelatihan Bela Negara bagi 158 (seratus lima puluh delapan)
orang PCPM Angkatan 30 dan kewajiban serta hak PARA PIHAK lerpenuhi.

(1)

()

(3)

(1)

{2)

(1)

Pasal 7
Keadaan Kahar/Force Majeure

Keadaan kahar (force majeure) yang dimaksud daiam pernanjian inl adalah suatu
peristiwa yang tedadi di luar kehendakkemampuan PARA PIHAK sehingga
kewsajiban yang ditentukan dalam perjanjian inl tidak dapal dipenuhl, apabila
lesjadi perang, kerusuhan, revolusi, bencana alam. pemogokan, kebakaran yang
bukan disengaja, embargo dan perubahan kebijakan pemerintah,

Dalam hal terfadi keadaan kshar (force maieure) sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), maka pihak yang mengalami keadaan kshar wajib memberitahukan secara
terubs kepada pihak lainnya disertai dengan bukti-bukti vang lavak dari insiansi
yang berwenang paling fambat 7 (tujuh) hari kalender satelah teradinya keadaan
kahar dimaksud

PARA PIHAK dibebaskan dari tanggung jawab atas kegagalan atau
keterlambatan dalam pelaksanaan kewajibannya berdasarkan Perjanjian Kera
Sama ini yang disebabkan oleh keadaan kahar {force majeure).

Pasal B
Penyelesaian Perselisinan

Apabila terjadi perselisinan akibat dari pelaksanaan Perjanjign ini, PARA PIHAK
mengutamakan penyelesaian secara musyawarah dan mufakat

Apabila musyawarah dan mufakat sebagasimana dimaksud pada ayat (1) tdak
tercapal, akan diselesaikan di luar pengadilan dengan carm mediasi dan/atau
Pazal 9
Perubshan Perjanjian

PARA PIHAK sepakat bahwa setiap perubahan dalam PKS ini hanya dapat
dilakukan atas persetujuan tertulis oleh PARA PIHAK,
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{2}  Halhal hinra‘gtﬁﬁmappemumhehmifﬂﬂ:dalmﬁ{shiﬂhan ditetapkan
lebsh lanjut dengan Addendum dan merupakan bagian yang fidak terpisahkan dari
PKS ini.

(3)  Pembatalan PKS ini dapat dilakukan atas permintaen salah satu pihak, diajukan
sacara tertulis sebelum berlakunya PKS ini,

Pasal 10
Berakhirnya Perjanjian

Feranjian ini berakhir setelah seluruh kegiatan Pelatihan Bela Megara bagi 158
(seratus lima puluh delapan) orang bagi peserta Pendidikan Caion Pegawai Asisten
Manager (PCPM) Angkatan 36, selesai dilaksanaskan serta kewajiban dan hak PARA
PIHAK sudah terpenuhi

Paszal 11

Penutup

Perjanjian ini dibuat datam rangkap 2 (dua} asli, bermaterai cukup. dan ditandatangani
oleh PARA PIHAK pada hari, tanggal, bulan dan tahun sebagaimana tercantum dij
bagian awal perjanfian kerja sama ini, masing-masing rmemiliki kekuatan hukum yang
sama dan berlaku sejak tanggal ditandatangani cleh PARA PIHAK.

PIHAK KEDUA . PlHAK KESATU

o "

Zainul Asifin, 5.4 P M .Sc T Noga Affandi

Mavyor Jenderal TNI Direttur Eksskutil
Parad:



-

L]
CEEPORATE
NIV PRI TR

PERJANJIAN KERJA SAMA

ANTARA

PT BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO) Thk
CORPORATE UNIVERSITY

DENGAN

BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KEMENTERIAN PERTAHANAN RI

TENTANG

PENYELENGARAAN KEGIATAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEMBINAAN
KESADARAN BELA NEGARA LINGKUP PEKERJAAN BAGI CALON PEKER.JA BRI
(BFLP GENERAL BATCH 11) TAHUN 2025

NOMOR : BA23-CPU/OPS/SUPN2/2025
NOMOR PHS/SMI2025

Jakarta, 21 Februari 2025



PERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA

PT BANK RAKYAT INDONESIA {(PERSERO) Thk.
CORPORATE UNIVERSITY

DENGAN

BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KEMENTERIAN PERTAHANAN RI

NOMOR : B.123-CPUIOPSI/SUPIO2/2025
NOMOR : PKS/SNIN2025

TENTANG

PENYELENGGARAAN KEGIATAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEMBINAAN
KESADARAN BELA NEGARA LINGKUF PEKERJAAN BAGI CALON PEKERJA BRI
(BFLP GENERAL BATCH 11) TAHUN 2025

“Pada harl ini Jumat, tanggal Dua Puluh Satu bulan Februari tahun Dua Ribu Dua Puluh
Lima (21-02-2025), bertempat di Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini";

Indah Bayuwijayanti . Division Head BRI Corporate University, bertempat
tinggal di Jakarta, dalam hal ini bertindak dalam
jabatannya terssbut mewakili Direksi berdasarkan
Surat Keputusan Nokep: 5.204 e-DIRMHCB/03/2024,
oleh karena itu berdasarkan Anggaran Dasar PT
Bank Rakyat Indonesia (Parsero) Tbhk yang dimuat
dalam Akta Nomor 32 tanggal 22 April 2024 yang
dibuat dihadapan Fahah Helmi, Sarjana Hukum,
Notaris di Jakarta dan telah mendapat persetujuan
Persatujuan Perubahan dan Penernmaan
Pembertahuan Perubahan Anggaran Dasar dan
Menteri Hukum dan HAM Rl yang masing-masing
dimuat dalam Momor AHU-00223853AH.01.02
Tahun 2024 dan MNomor AHU-AH.01.03-0092097
langgal 23 Aprl 2024 beserta perubahannya,

Paraf:

2 Tepdd
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hertindak untul dan atas nama PT Bank Rakysat
Indonesia [Pareern} Thk, berkedudukan df Jakan

Jendrad  Sudimnan Noe.  49-46  Jakarta  Pusat,

salanjuinya disabut PIHAK KESATL,
2. Zainwl Arifin, S.AP, M.Sc. . Kepala Badan Pendidikan dan Palathan Kementarian
dayor Jendsral TH! Periahenan sadanjuinya disebut Kabadlklat Kemhan,

yang berkedudukan di Jalan Manteny Raya Nomor
%6 Jakarta Pusal, untuk selanjutnya dissboul PIHAK
KEDUA.

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA secara sendirl-sendinl disebut sebadgai “PIHAK" dan
gacara  bersama-sama disebut  sebagai "PARA  PIHAKT, leflebih  dahule
mempertimbangkan hal-hal sebagai herilat:

1.

hahwa berdazarkan Perafuran Pemenirtalh Nemar 2 Tahun 2021 tenlang Peraturan
Felaksanaan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2015 tentang Pengelclaan Sumber
Daya Nasional dan Permenhan Homor 8 Tahun 2022 tentang Pedoman PEBN;

bahwa PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tok. Corporefe Universily ingin
memberikan pengemiangan kompatans melalll Pendidikan dan  Pelstihan
Fembinaan Kasadaran Bela Negara Lingkup Pakerjzan bagl Calon Pekerja BRI
{BFLP General Batch 11) Tahun 2025 dengan surat Assistant Vice President BRI
Corporate Unfversily Nemor: B.3-CPUIQPSISUP02/2025 1anggal 1% Februar
2025 perihal Permohonan Fasilllas Diklal Bela Megrars bagi Calon Pekara BRI
(BFLP Ganeral Batch 113 Tabun 2025

batwa beartasarkan Sural Kabadiklat Kemhan Nomor: B/S49/PDL 00 0ABADIKLAT
tanggal 20 Februan 2025 tentang Permchonan Persetuluan Perjanjian Keda Sama
Panyelangiuraan Kejktan Pandidikan dan Pelalihen Pembinzan Kesadaran Bela
Nagara Lingkup Pekerjaan bagt Calon Pakerja BRI {BFLF General Batch 11) Tahun
2025 antara Badklat Kemhan dengan PT Bank Rakyat Indonesia (Persera) Thk
Corporate Unlversity

bahwa Perjanfian Kerja Sama yang selanjutriya disingkal PKS adalah kesepakatan
yarg dibuat secara terfulis antara 2 (dua) pihak atau lebih pajabat yang ciben
wawenanyg dan merupskan panjabaran dari kesspakatan bersama:

bahwa Badan Pendidikan dan Pelatihan Kementarlan Partahanan yang selangutrva
digebul Badildat Kemhan adalah uneur pendukung tugas dan fungsi Kemsantanian
vang barads di bawsh dan beranggung jawab kepada blenteri Pertshanan,
mamplnyal (ugas melaksanakan Pendidikan dan Pslatihan di bideng Partahanan;

Farst:

ik




>

&, balwa Pusat Pandidikan dan Pelatihan Bala MNegara selanjutnya dissbuf Pusdikkt
Ealnag adalah unsur palzkeana tugas dan fungei Badan Pandidikan dan Pelatihan
mempunyal fugas merencanzkan, melaksanakan, mengevaluasi dan melapockan
sarta menihgkatkan mutu petkldikan dan pefatthan di bidang pembantukan kader
beka negara; :

7. babwa Bank Rakyat Indonesla (Persero) Tbk, Comporals Universlly yang
selanjuinya disetut BRI Corporale Universify mempakan Unit Kerja di bawah FT
Bank Rakyat Indonesia (Ferserc) Thk, yanp bertugas dan herdanggung jawab
dalam menyslenggarakan pandrlikan bagl ssiurub pekena BRI dan

8. bahwa pembinaan kesadaran bela negara adelah segala usaha, Bndakan, dan
keglatan yang dilaksanakan dalam rangka memberkan pengetahuan, pendidikan,
danfatau pelatihan kepada warga negara guna menumbuhkembangkan sikap dan
porlaku sana maenanamkan nilal dasar bela negara.

Berdasarkan hakhal tersebut di atas PARA PIHAK menyatakan sepakat wntok
mangadakan Perjanjian Keja Sama {PKS) tentang pelaksanaan Pendidikan dan
Petathsan Pembinaan Kesadaran Bels Negara Lingkup Pekerjaan bagi Calon Pekera BRI
{BFLFP General Batch 11) Tabun 2025 vang distwr ssbagaimana terfuang dalam pasal-
pavtal perjanjian berilut

Pazal 1
Maksud dan Tujuan

(1) PKS Inl dimakeudkan sebagal pedoman PARA PIHAK umtuk menyelenggarakan
keglatan Pendidikan dan Pedalinan Pembingan Kesadaran Bela Negara Lingkup
Pekerjaan bagi 153 {seralus ¥ma puluh tiga) crang Calon Peksra BRI (BFLP
Genecal Batch 11) Tehon 2025,

2y PKS ini berlujuan untuk menjamin kelancaran dan ketertiban oleh PARA PIHAK
pada pemyel=nggaraan Pandidkan dan Pelathan Pembinaan Kesadaran Bela
Negara Lingkup Pekerjaan bagi Galon Pekerja BRI (BFLP General Batch 11) Tehun
2025,

Paaal 2
Lingkup Kerja Sama
Lingkup pedjanjlan Inl adalsh penyelenggarsan kKeglatan Pendcikan dan Palatban

Pambinaan Kesadaran Bela Negara Lingkup Pekerjaan bagt 163 (seratus Ima pulub tiga)
orang Calon Pekera BRI {BFLP General Batch 11y Tahun 2025.

Parl:

ERiE




{1)

(2)
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Pasal 3

Kewajiban dan Hak

PiHAK KESATU mempunyal kewajiban:

aj

b

)

d)

)

Melaksanakan pendataan pesera Pendldikan dan Pelatihan Pembinaan
Kesadaran Bela Negara Lingkup Pekerjaan bagi Calon Pekerla BR1 {BFLP
General Batch 11} Tahun 2025;

Menyerabkan hasil pendataan paserta Peandidikan dan Felatinan Pembinaan
Kaesadaran Bela Negara Lingkup Pokerjaan bagi Calon Pakstja BRI {BFLP
Genaral Batch 11) Tahun 2025 kepada PIHAK KEDUA!

Menyerabkan kelengkapan adminlstrasl pesera Pendidkan dan Pelalhan
FPambinaan Kesadaran Eela Negara Lingkup Fa¥sijaan bagi Calon Pekerja
BRI {BFLF Gereral Batch 11} Tahun 2025 kenada PIHAK KEDUA;

NMenyerahkan peserta didik kepada PIHAK KEDUA dalam hal mi Pusdidat
Bela Negara Badlklaf Kemhan di lempat yang dsapakab; dan

Menanggung segala Mays yang thmbul pada penyelenqggaraan Pendicikan
dan Pelatihan Femblnaan Kesadaran Beta Negara.

PIHAK KEDUA mempunyai kewsjian:

a)

b)

c)

d}

Molaksanakan Fendiddan dan Pelathan Pembinaan Kesedaran DBela
Negara Lingkup FPekerjaan bagi 153 (seratus lima puluh tiga} orany Calon
Pekera BRI (BFLP General Bateh 11) Tahun 2025;

Beranggungjawab lerhadap pelaksansan Pendidikan dan Peimlhan
Fembinaan Kesadaran Bela Neqara Lingkup Pekerjaan bagi Calon Pekera
BRI (BFLF Ganrarz] Batch 11) Tahun 2025,

Menyediakan sarana dan prasarana sera sumber daya yang diperiukan
dalam pelaksanaan Pardidikan dan Pelathan Pemblnzan Kesadaran Bela
Magara Lingkup Pekerjaan bagi Calpn Pekerja BRI (BFLP Garweral Batch 11)
Tahum 2025;

Mamberkan |laporan  hasil pelaksanaan Pendidikan dan  Pelatlhan

Fembinaan Kesadaran Beia Nagara Lingkup Pekeraan bagl Calon Pekerja
BRI (EFLF General Batch 11) Tahun 2025 kepada PIHAK KESATL: dan

Paral:




{3)

(4

€)

g

Memberikan Seriikat kepada peserta yang telsh selesai mengikutl
Pendidikan cdan Pelatihan Pembinaan Kesadaran Bela MNegara Lingkup
Fexarjaan bagi Calon Pekerja BRI (BF_P General Batch 11) Tahun 2025,

PIHAK KESATLU mempunyai hak:

a)

b)

<}

Mengadakan pemantauan, pengawasan dan  evaluasi  palaksansan
Pandldikan dan Pelatihan Pembinasn Kesadaran Bela Megara Lingkup
Pekerjaan bagi Cslon Pekerja BRI (EFLP General Batch 11) Tahun 2025
yang dilakukan PIHAK KEDUA:

Menggunakan sarana dan fasilitas sema memanfaatkan sumber daya yang
1zlah disediakan olsh PIHAK KEDUA:

Mensrima laporan hasd pelaksanazn Pendidikan dan Pelalihan Pembinasn
Hesadaran Bala Negara Lingkup Pekedaan bagi Calon Pekeja BRI {(BFLF
Genaral Bailch 11} Tahun 2025 yang diakukan PIHAK KEDUA dan

Menyatuji matesi yang diterapkan dalam penyalenpgaman Pendidlkan dan
Pelathan Pembinaan Kesadaran Bela Megara Lingkup Pekerjaan bagi

Calon Psakerja BRI (BFLF General Batch 11} Tahun 2025 darl PIHAK,
KEDUA.

FIHAK KEDUA mempunyai hak:

&)

&)

&}

dj

Menerima hasil pendataan pesera Pendidikan dan Pelatiban Pembinaan
Kesadarah Bela Megara Lingkup Pekerjaan bagi Calon Pakerja BRi (BFLP
Ganeral Batzh 11) Tahun 2025 dail PIHAK KESATU:

Menenma kelengkepan admmnistrasi pessrta Pendidikan dan Pelatihan
Fambinzan Kesadaran Bala Megara Lingkup Pekeraan bagi Calon Pekarja
ERI! (BFLF General Bateh 11) Tahun 2025 darl PIHAK, KESATU,

Menerima blaya Penyalenggaraan Pendidkan <an Pelalihan Pembinaan
Kesadaran Bela Negara Lingkup Peksrjsan bagi Caton Pekerja BRI (BFLP
General Batch 11) Tahun 2025 dengan sistem pembayaran yang diadur
dalam pasal & dari PIHAK KESATU:

Menerapkan materi yang telah disepsksfi PARA PIHAK  dalam
penyelenggaraan Pendidiken dan Pelatihan Pambinaan Kesadaran Bela
Negara Lingkup Pekerjaan bagl Calon Pekerja BRI (BFLP General Bateh 11)
Tahun 2025,

Parat .

aadlTe N
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(3}

i)

(3)

4}

{2)

(3)
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Pasal 4
Pelaksaraan
Penyel=nggaraan Diklat dilaksanakan oleh PIHAK KEDUA,

Panyelenggaraan Dikiat bagi 193 (seratus lima puluh 1ga) crang Calon Pekerja BRI
(BFLP General Batch 11) Tahun 2025 selama & (enam) hari 5 (kma) malam, pada
tanggal 22 s.d. 27 Februar 2025,

Jumnbah Peseda Didat Calon Pekerja BRI {BFLP General Batch 11) Tahun 2025
berjumnlah 153 {eeratus lima puluh tiga) crang., dengan rincian sebagai berikut:

a) Pria : 50 {lima puluh) orang.
b) Wanita 2 103 (seratus liga) arang.

Poleksanaan Didat Kader Bela Negara dilaksanakan d] Pusdiklat Bela Megara
Badiklat Kemhan, Ds, Cibodas, Kecamatan Rumpin, Kabupaten Bogor, Jawa Barat,

Palaksanaan PKS akan diavaluasi olah PARA PIHAK secara barkala yang hasiliya
digunakan sebagai bahan masukan dalam perencanazn program kerja selanjutnya,

Pasal 5
Pambkayasn

Biaya yang fimbul akibat pelaksanaan Perdangfan  ini, dibsbankan dan

dipertanggung|awabkan oleh PIHAK KESATU dengan mekanisme serta aturan
vang berlaku.

Kesepakatan PARA PIHAK zebagelmana pagal 5 ayat 1, jumlah blaya/nilar kontrak
pekeafjaan menggunakan tarif Peraluran Menteri Keuangan Republik Indonesia No.
11 UPMK 02/2022 tentang Jends dan Tarft Alas Jeniz Penerimaan Negara Bukan
Pajak yang Bersifat Volall dan Kebutuhan Mendesak Bidang Pendidikan dan
Pelatihan di Lingkungan Kementeran Partahanan.

Sistem pemblayaan palaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Pembinazn Kesadaran
Bala Negara Lingkup Pekeraan bagi Calon Pekerja BRI {BFLP Genearsl Batch 1)
Tahun 2025 satelah pendidikan selesai dilaksanakan, melalui transfer ke rakaning
PIHAK KEDUA ssbagei berkut

Nama Bank : Bank Mandiri

Ataz Nama : BPN 019 KS Badklat Kemhan
Nomor Rekening 121-00-1300303-7

Parek:




(3)

(4)

FIHAK KEDUA memberkan data dukung kepada PIHAK KESATU guna

pambuatan perlanggungjawaban penggunaan Biaya Diklat sesuai aluran yang
berlaku.

PIHAK KEDUA mendeiagasikan wewenarg, langgung jawab pelaksanaan
penyelenggaraan pslathan dan penggunaan blaya yang difimbulkan kepada
peryelenggara {Kapusdiklat Bela Negara Badiklat Kemhban).

Pasal 6

Jangks Waktu

Pefianjlan ini berdaku sejak tanggal ditandalangan] cleh PARA PIHAK sampai dangan
selesainya pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Pembinaan Kesadaran Bela Megara
Lingkup Pekerjaan bagl 153 (seralus litna puluh lgad orang Calon Peketja BRI (BFLF
Ganeral Batch 11) Tahun 2025,

(1)

(2}

B

{1

Pasal 7
Keadaan KaharForce Majsurs

Feadaan kahar (foree majeivs) yang dimaksud dalam perjanfan ini adalah sualu
parietiva yang terjadi & luar kehendal/kemampuan PARA PIHAK sehlngga
kewajiban yang ditentukan dalam porjanfian Ini tdak dapat dipenuhi, apabila terjadi
perang, Kerusthan, revolusi bencana alam, pemogokan, kebakarsn yang bukan
disengaja, ambarga dan perubahan kebijakan pamerintzh,

Dalam hal tsnjadt keadaan kahar (farce mafeurs) sebagaimana dimaksud padz ayat
{1). maka plhak yang mengalami keadaan kahar wajibh mamberlahukan secara
tartuliz kepada pihak lainnya disertal dengan bukti-bukli yang layak dar instansi
yang barwenang.

PARA PIHAK dibebasken dan tanggung jawab atas kegagalan atau kelerambalan
dalam peiaksanaan kewajibannya berdasarkan Peranjlan inl vang disebabkan olzh
kaarlzan kahar (force mafeurs)
Pasal 8
Peryelesaian Parsalisihan

Apabla terjad! perselisihan akibat darl palaksanaan Peranfian ini PARA PIHAK
mengutamakan penyelesaian sacar musyawsarah dan mufakat.

Fj lw%




()  Apabila musyawarah dan mufakat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tidak
tercapai, akan diselesaikan di luar pengadilan dengan cara mediasi dan/atau konsiliasi.

Pasal 9
Perubahan Perjanjian

Hal-hal lain yang dianggap perlu dan belum diatur dalam Perjanjian ini akan ditetapkan
lebih lanjut dengan Adendum dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Perjanjian ini.

Pasal 10
Berakhirnya Perjanjian

Perjanjian ini berakhir setelah seluruh rangkaian Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pelatihan Pembinaan Kesadaran Bela Negara Lingkup Pekerjaan bagi 153 (seratus lima
puluh tiga) orang Calon Pekerja BRI (BFLP General Batch 11) Tahun 2025, telah selesai
dilaksanakan serta kewajiban dan hak PARA PIHAK telah terpenuhi.

Pasal 11
Penutup

Perjanjian ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) asl, bermeterai cukup dan ditandatangani
oleh PARA PIHAK pada hari, tanggal, bulan dan tahun sebagaimana tercantum di bagian
awal PKS ini, masing-masing memiliki kekuatan hukum yang sama dan berlaku sejak
tanggal ditandatangani oleh PARA PIHAK

PIHAK KESATU,

e
-~

ﬁ‘/

Zainul Arifin, S A P\M.Sc. Indah Bayuwijayanti
Mayor Jenderal TNI Division Head

Faraf:




PERJANJIAN KERJASAMA
ANTARA

PERUSAHAAN PERSEROAN (PERSERO)
PT BAHANA PEMBINAAN USAHA INDOMESIA

DENGAN

BEADAN FENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KEMENTERIAN PERTAHANAN REPUBLIK INDONESIA

TENTANG

PENYELENGGARAAN KEGIATAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
HKESADARAN BELA NEGARA

Momaor  : 001/Par. BPUWLZ02S
Momor | PKS/2A2025

Jakarta, 10 Januan 2025



PERJAN.JIAN KERJA SAMA
ANTARA

PERUSAHAAN PERSERDAN (PERSERD)
PT BAHANA PEMBINAAN USAHA INDONESIA

DAN

BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KEMENTERIAN PERTAHANAN

Nomor : 001/Perj.BPUIN2025
MNomor : PKS/211/2025

TENTANG

PENYELENGGARAAN KEGIATAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KESADARAN BELA NEGARA

Perjanjian Penyalanggaraan Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Kesadaran Bela
MNegara ("Perjanjian’) ini, dibual dan dilandatangani pada han Jum'at, tanggal sepuluh
bulan Januan tahun dua ribu dua puluh ima (10-01-2025), oleh dan antara:

1. Rizal Ariansyah Direktur SDM Perusahaan Perseroan (Persem)
PT Bahana Pembinaan Usaha Indonesia
(Persaro) yang beralamat di Graha CIMB Niaga,
168th Floor, JI. Jend. Sudirman Kav. 58 Jakarla
12180, dalam hal ini bertindak untuk dan atas
nama Perusahaan Perseroan (Persero) PT
Bahana Pembinaan Usaha Indonesia. yang
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut sebagai
PIHAK KESATL.

2.  ZLainul Arifin, 5.A.P., M\.5¢c. Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan
Mayor Jenderal TNI Kementerian Pertahanan selanjuinya disabut
Kabadiklai Kemhan dalam hal ini berindak
untuk dan atas nama Kementarian Partahanan
Republik Indonesia, berkedudukan dan
baralamat di Jalan Menteng Raya Nomor 56
Jakarta Pusat, untuk selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA.

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA secara sendin-sendiri disebul ssbagal
"PIHAK™ dan secara bersama-sama disebut sebagali "PARA PIHAK", terishih
dahulu menerangkan hal-hal sebagal benkut:

Eihak Hesal Pinak Hadus

AT




(a)

(b}

(c)

(d)

(&)

{f)
{g)

bahwa PIHAK KESATU merupakan badan usaha milk negara yang
menjalankan kegiatan perusahaan holding dibidang keuangan dan investasi
sera konsultasi manajemen,

bahwa PIHAK KEDUA adalah unsur pendukung tugas dan fungsi Kemeanterian
yang berada di bawah Kementerian Pertahanan dan bertanggung jawab
kepada Menteri Pertahanan, yang mempunyai tugas melaksanakan pandidikan
dan pelatihan dibidang pertahanan,

bahwa PIHAK KESATU bermaksud uniuk bekerja sama dengan PIHAK KEDUA
untuk menyelenggarakan kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Kesadaran Bela
Negara bagi karyawan PIHAK KESATU dan Perusahaan Afiliasinya ("Diklat
Bela Negara'");

bahwa atas rencana kerja sama sebagaimana dimaksud pada huruf (¢}, PIHAK
KESATU telah menyampaikan permchonan kepada PIHAK KEDUA melalui
Sural Nomor 535/DIRSDM-DPB/S/BPUINXINZ024 tanggal 11 Desember 2024
perihal Permohonan Kerjasama Pelaksanaan Pendidikan dan Palatihan Bela
Megara Bagi Paserta Officer Developmen! Program (CDP) IFG:

bahwa PIHAK KEDUA telah memberikan tanggapan atas surat sebagaimana
dimaksud pada huruf (d) melalui Surat Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan,
Kementenan Perahanan MNomor B/449/PDLO0.0Y/Badiklat tanggal 13
Desember 2024 tentang Jawaban Permohonan Kerla Sama Pelatinan Bela
Negara bagi Pesera Officer Development Program (QDP) IFG,

bahwa dalam Perjanjian inl kesepakatan dibuat secara tertulis antara 2 (dua)
pihak yang ditandatangani oleh pejabat yang diberi wawenang;

bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsinya PIHAK KEDUA dibantu oleh
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Bela Negara, Badan Pendidikan dan Pelatihan
Kementartan Pertahanan (“Pusdiklat Bela Negara®) sebagai unsur pelaksana
yang mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan
melaporkan serda meningkatkan mutu pendidikan dan pelatihan di bidang
pembantukan kader bela negara,

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, PARA PIHAK setuju dan bersepakat untuk
menglkatkan diri dalam Perjanjian dengan syaral dan ketentuan sebagai berikut:

(1)

(£)

PASAL 1
MAKSUD DAN TUJUAN

Peranjian ini dimaksudkan sebagai pedoman bagi PARA PIHAK dalam
rangka menyelenggarakan kegiatan Diklat Bela Negara bagi karyawan di
lingkungan PIHAK KESATU dan perusahaan afillasinya.

Perjanjian ini bertujuan untuk mendorong pengembangan kompetensi dan
peningkatan jiwa nasionalisme dan patriotisme bagi pegawal PIHAK KESATU
guna menumbuhkan dan mengembangkan sikap dan perilaku cinta tanah air,
sadar berbangsa dan bernegara, setia pada Pancasila sebagal ideclogi
nagara, rala berkorban untuk bangsa dan negara, serta memiliki kemampuan
awal bela negara.

]

Pitak Kesaly l Pihak Kadua

|




PASAL 2
RUANG LINGKUP KERJA SAMA

Ruang lingkup kerja sama Penanpian inl untuk penyelenggaraan kegiatan Diklat Bela
Megara.

PASAL 3
PELAKSANAAN

{1} Dalam kera sama penyelenggaraan Diklat Bela Negara, PIHAK KEDUA
menunjuk Pusdiklat Bela Negara sebagai pelaksana kerja sama Diklat Bela
Megara, serta diberi wewenang untuk bekerja sama secara langsung dengan
PIHAK KESATU sebagai baaian dari pelaksanaan Perjanfian ini,

(2) PARA PIHAK dengan ini setuju untuk mengatur ketentuan lebih lanut
mengenai  teknis pelaksanaan Diklat Bela MNegara dalam perdanjian
pelaksanaan pekerjaan yang akan dibuat oleh PIHAK KESATL dengan
Pusdikiat Bela Negara.

PASAL 4
JANGKA WAKTU PERJANJIAN

(1) Perjanjian inl beraku untuk jangka wakiu 3 (tiga) bulan terhitung sajak
ditandatanganinya Perjanjian ini.

(2) Perjanjan dapat diperpanjang atas perselujuan PARA PIHAK dengan
melakukan adendum atas Perjanjian ini,

PASAL 5
BIAYA PEKERJAAN DAN CARA PEMBAYARAN

(1) Biaya yang timbul akibat pelaksanaan Perjanjian ini dibebankan kepada PIHAK
KESATLU dengan mekanisme serta aturan yang diatur lebih lanjut dalam
perjanjian pelaksanaan pekerjaan yang dibuat antara PIHAK KESATL dengan
Pusdikiat Bela Negara sebagaimana dimaksud pada Pasal 3 ayat (2) Perjanjian
N

() Biaya sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mencakup seluruh biaya
pelaksanaan Diklat Bela Negara, termasuk dan tidak terbatas pada sertifikat
peserta, personil im medis, perlengkapan perorangan dan transpartasi,

(3) Pembayaran biaya Diklal Bela Negara dilakukan melalui transfer ke rekening
FPIHAK KEDUA sebagai berikut;

Nama Bank . Bank Rakyat Indonesia
Momor Rekenng - 0335-01-002339-30-7

Atas Mama . RPL 018 KS Badiklat Kemhan
NPWP 00.103.129.3-025.000

[ PihgkKesata | Pihak Kedua

Th #




PASAL &
PENGAKHIRAN PERJANJIAN

(1)  Peranjian ini berakhir apabila:

a. Jangka waktu Pernanjian telah berakhir dan PARA PIHAK tidak melakukan
perpanjangan atas jangka wakiu Perjanjian sebagaimana dimaksud pada
Pasal 3 ayat (1) Perjanjian ini;

b. PARA PIHAK sepakal untuk mengakhini Perjanjian sebelum berakhirmya
jangka waklu Peranjan yang dituangkan dalam pemyataan bersama
secara lertulis; atau

e terdapat ketentuan perundang-undangan atau kebijakan Pemerintah yang
lidak memungkinkan berangsungnya Perjanjian ini.

{(2) PARA PIHAK sepakal untuk mengesampingkan kelentuan Pasal 1266 Kilab
Undang-Undang Hukum Perdata, sehingga tidak diperiukan penetapan
pengadilan untuk pengakhiran Parianjian ini

PASAL T
KEADAAN MEMAKSA

(1) Keadaan kahar (force majeurs) yang dimaksud dalam perjanjian ini adalah
suatu peristiwa yang terjadi di luar kehendak/kemampuan PARA PIHAK
sahingga kewajiban yang ditentukan dalam peranjian ini tidak dapat dipenuhi,
apabila teradi perang, kerusuban, revolusi, bencana alam, pemogokan,
kebakaran yang bukan disengala, embargo dan perubahan kebijakan
pemerintah

(2) Dalam hal terjadi keadaan kahar (force majeurs) sebagaimana dimaksud pada
ayal (1), maka Pihak yang mengalami keadaan kahar wajib memberitahukan
secara terlulls kepada Pihak lainnya disertai dengan bukli-bukti yang layak dari
instansi yang berwenang.

(3) PARA PIHAK dibebaskan dar tanggung jawab atas kegagalan atau
keterdambatan dalam pelaksanaan kewajibannya berdasarkan Perjanjian ini
yang disebabkan oleh keadaan kahar (force majeure).

PASAL 8
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

(1) Apabila terjadi perselisihan akibat dari pelaksanaan Perjanjian ini PARA PIHAK
mengutamakan penyelesaian secara musyawarah dan mufakat.

{2) Apabila musyawarah dan mufakal sebagaimana dimaksud pada ayal (1) Pasal
ini tidak tercapai, akan diselesaikan di luar pengadilan dengan cara mediasi
dan/atau konsiliasi.

‘ nak Resaliu Fifak Kedua

My W |~



(1)

(2)

()

PASAL 9
LAIN - LAIN

Hal-hal lain yang belum atau belum cukup diatur dan perubahan-perubahan
dalam Perjanjian ini akan diatur kemudian atas dasar permufakatan PARA
PIHAK yang akan dituangkan dalam bentuk surat dan/atau Perjanjian
tambahan ( adendum), yang merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak
dapat dipisahkan dari Perjanjian ini.

Semua pemberilahuan dan/atau sural menyurat antara PARA PIHAK
sehubungan dengan Perjanjian ini dilakukan secara lertulis dan dianggap
telah disampaikan kepada vang bersangkutan bilamana ada tanda terima
tertulis.

Pembartahuan dan atau surat menyurat sebagaimana dimaksud pada ayal
(2) dialamatkan kepada:

PIHAK KESATU:

PERUSAHAAN PERSEROAN (PERSERO) PT BAHANA PEMBINAAN
USAHA INDONESIA

U.p. Ario Bimo - Kepala Departemen Pembelajaran

Graha CIMB Niaga, Lantai 18 JI. Jend, Sudirman Kav. 58 Jakarta 12180
Telp : 08179113297

Email: ario.bimo@ifg.id

PIHAK KEDUA:
BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEMENTERIAN PERTAHANAN
Jalan Menteng Raya No 56, Kota Jakarta Pusat

Telp : (021} 3905851
Email: setbadiklat@Kembhan.go.id

Peranjian ini ditandatangani dan berlaku sejak tanggal ditandatangani oleh PARA
PIHAK, dibuat dalam rangkap 2 (dua) yang masing-masing bermeterai Rp10.000,-
(sepuluh ribu rupiah) dan mempunyai kekuatan hukum yang sama untuk keperiuan
masing-masing PIHAK.

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA

8

Zainul Arifin, 5.A.P., M.Sc
Mayor Jenderal TNI

Firak Kasaly Pinak Kegus

'Mﬂl ~




Inovasi Edukasi
Untuk Anak Bangsa

FPERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA
CV. RESOURCEFUL AND INITIATIVE (RISCONSULTING)
DENGAN

BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KEMENTERIAN PERTAHANAN REPUBLIK INDONESIA

TENTANG

FPENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEMBINAAN KESADARAN BELA NEGARA
LINGKUF PEKERJAAN BAGI PESERTA PAPUAN SUSTAINABLE HUMAN
CAPITAL DEVELOPMENT (FSHCD) PT. FREEPORT INDONESIA
TAHUN 2025

NOMOR | 00Z/SPK/RISNI2025
NOMOR : PKS/TAF2025

Jakarta, 21 Februar 2025



r' 5 Inovasi Edukasi
Untuk Anak Bangsa

Lo n A Ay

PERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA
CV. RESOURCEFUL AND INITIATIVE (RISCONSULTING)
DENGAN

BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KEMENTERIAN PERTAHANAN REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : DD2/SPEI/RISN2025
NOMOR : PKS/T/IN2025

TENTANG

FENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEMBINAAN KESADARAN BELA NEGARA
LINGKUP PEKERJAAN BAGI PESERTA PAPUAN SUSTAINABLE HUMAN
CAPITAL DEVELOPMENT (PSHCD) PT. FREEPORT INDONESIA
TAHUN 2025

Pada hari ini Kamis tanggal Dua puluh tujuh bulan Februari tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima,
berlempal di Jakarta, yang bertandatangan di bawah Ini:

1. Khrisna Ramadan : Direktur  CV. RESOURCEFUL  AND
INITIATIVE (RISCONSULTING) YEng
beralamal Podomoro City Biok Garden Shopping
Arcade Blok BBOH berdasartkan AktaPerusahan
MNa. 1 Tangpal 7 Juni 2011 yengdisahkan oleh
Kementeran Hukum dan HAM Ridengan nomor
AHLU-DI34232-AH .01 .15 Tahun 2019, dalam hal
inl berfindak untuk dan atas nama PT. Freeport
Indonesia, vyang selanjutnya delam  Sural
Perjangian Swakeioa Pelaksanaan Pekarjaan/
Kontrak ini disebut sebagi PIHAK KESATU

2. Zailnul Arifin, S AP M.Sc, : Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan
Mayor Jenderal THI Kementerian  Perishanan  selanjutnya
disebut Kabadiklat Kemhan dalam hal ini

berindak wnluk dan atas  nama

Kemeanterian Pertahanan Repubilik

Indonesia, berkedudukan dan beralamat di

Jalan Menteng Raya MNomor 56 Jakarta

Fusat, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Paraf:

<Ml
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FIHA4K KESATU den PHHAK KEDUA gocarn sendid-sendit disetwl sebagsi “PIHAKT dan
secare bersama-gama dissbul sebegai *PARA FILIAKT, terleblh dehulu menecangkan  bal-hel
sabags| berkit

1.

Bahwa Parjanfian Kefja Sama yang selan|uttvya dizssbut PKS ad=slah kesepakalan yang
Jibueart secarg terdulis dan ditetapkan antar 2 (dua} pihak alaas lebih pejabat yang dberi
wewenang dan menmsal kelantuan yang dapal menlimbulican akibat hukum bagi para
pifak yang manandatangam Pedan]izn.

Bahwa CV. Resourcaful Apd Inillathe (Rizconsulting) selanjuinya dissbut KCA,
berindek sebagai konsullan pelathan yang rmwakili PT Fresparl Indonssie

Balwa Badan Pendidikan dan Pelethan Kermenlzdan Pertabranan yanp selanjuinga
tieabat Badidkat Kemhan adalah Badan pelaksang lekrfs Kementerian Portghanan o
bidang pendidikan daiv pelatihan, barede di baweh den berlanggung jawab kepada
Mantan Perlghanan, mempunyai lugas dan fungsl menyeianggarakan pendiditan dan
pedatihan di bidang periahensn,

Bahwa dakarm malaksanalan tugas dan fungainya Badlkist Kemhan dibanlu alsh Pusat
Fendifiken dan Pelathan Baka hNegara Badiidsl Kemhan, yang selanpinya disabut
Fusdiklat Bela Megars Badiddat Kemhan sebagal unsur pelaksana yarg mempunyai
fugas  merencanakan, melakzanskan, menpevalizei  dan melaposkan  serka
mamrgkatkanr mutu perdidkan dan paolaihan di bidang pombenbukan kader bela
negara,

Balwa bela negara merupakan bak dan kewajban bagl =eflap wamga negara yang
digelenggarakan melaln uzaha pertabanan negara untuk menegakkan kedaulatan
negara, menjaga keutuban wllayah negara Kesatgan Repubdik Indonesia, dan
kezalamatan saganap bandgsa.

Batwa pembinaan kesadaran bela negara adalah sagala usaha, Sndakan, dan kegiatan
yang dilelsanskan dalam rangka memberikan pengetahuan, pendidikan, danfatau
patathcr: kepady warga negae gune menumbuhkembangkan sikap dan perilakuy seita
menzaramkan nidal dasar bela nagars.

Berdasarkan Sural Dingkfur CV. Rezowrceful And Inltatve [REconsidfing) Momor:
O SHKRIG-FTFLBELNEG-1/IIFZ2025 tamged 17 Februan 2025 ‘tentang Permohonan
Teraga dan Fasillalor Diklal Pembinaan Kasadaan Belz MNagara dt Holl Kirashh
Sukaburmni dan dl Pusdidsl Bela Wegara Bedidlel Kemhan ontul Paserta Papuan
Sustainside Human Capital Devafapment {(PSHCEH PT. Freaport Indenesla.

Berdazarkan Surat Jawaban PIHAK KEDUA kepada PIHAK KESATU Momors
Bre06/FDLO0.0ZBADKLAT tanggal 24 Februan 2025 tentang Permdbenan Kerjz Sama
Felatiran Bela Megara Unluk Paserta Program FPepoan Susiainsis Human Capital
Cevetopmend {PEHCD) PT. Freeport Indonosiz.

Paral-
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Berbmatkan halbhad lersebul di atas PARA PIHAK menyatalcon sepakal unilulk mengadakan
Ferjanlian Kerfa Sama fentang Panyelengoarzan Pelalihan Bela Negara bagl 37 (Tige puluh
tupin) orang Peserts Papuan Susitansbie Huma Capital Dessloprmend (PSHCD) FT. Frespon
Indonesia dengan syarst dan kondls sebagaeimana tartuang dalam pazalpessl perjaniian
Berikid.

Fasal1
Maksud dan Tujusn

{1}  Patjanken Kerja Sama ini dimaksudizan untulc mendorong pengambangan kompetensé
dun peningkalan jiwa nasionallsme dan palriotiome bagl pegawai guna manumbh
kembangkan sikap dan perilaku, cints tanah air, zadar berbangsa dan bernegara, sofia
pada Pancasila sebagaf ideslogi negar, rela barkorban unduk bangsa dan pegara, serla
memiiki kamampuan awal bala Negara.

{2}  Penanian Kerfa Sama W befujuan uniuk memberikan pedonan bag PARA PHAK
dalam mngka melaksanakan pelalihan bala negara begl pagawai d lhgkungan PT
Fraaport Indoneua

Pasal 2
Lingkug Kevia Sama

Fuang Ingkup Pejanfan Keja Sama melpuii:

a. Pelaksanaan pendudikan dan palathan pemiinaan kesadaraan bela hegara begi peserta.
b. Pemaniauan dan evaluag.

£, Peleporan pelaksanaan kegiatan.

Fesal 3
Hak dan Kawajiban PIHAK KESATU

(1} PIHAK KESATU mamputyal hak:

a. Menerime pendidilkan den pelathan 2osual dengan Kudkulim yang telah ditetapkan
olah PIHAK KEDUA,

b. Menggunakan dukungan sumber daya dalam melakukan bimblngan  dan
pembinaan pedlake vang talah disadiakan olah PIHAK KECHJA.

€.  Menerima serifilat den Pin bals negars untuk peserla yang mengikull pendidlkan
dan pelallihan sesuai dengan kalenbuan yang haraky dari PIHAK KEDUA,

d.  Menanma laporan hasil pstaksansan pendidican dan pelatihan dar PIHAK KXEDUA

{2) PIHAK KESATU mempumyai kewsjban:
A Memberikan dat: den infomasi celon pesarta pendidikan dan pelathan kepada

PIHAK KEDUA,

b. Menfalankan kurikulum dan jadwal pelaksanaan pendidikan dan pafatihan yang
disepakati PARA FIHAK

¢ Menyedizkat anggaran dan melakukan pembayaran pelaksanaan pendidkan dan
pelethan kepade PIHAK FEDL A

Farsf:

< 1R




()

(2)

{1}

()

(1)

(Z)

{3)

4

Pazal 4
| ek dan Kewafiban PIHAK KEDUA
FHAK KEDUA mempunyal hak:
A Menerdma data den informasi calon peserta pendidlkan dan pelathan dard FIHAK,
KEZATLL.

b.  Msnelapkan kurikulum dan jadwal pelaksanaan pendidkan dan pelabhan yang
dizapakali PARA PHAK,
C.  Menerima pambayaran pelaksansan pendldikan dan pelatinen dari PIHAK KESATLU.

PIHAK KEDLUWA mempunyai kewaiiban:

a. Memberikan pendidikan den pelatihan sesual demgan kurkulom yasg lelah
ditstapkan kepada PIHAK KESATL.

a.  Manyediaken dukungan sumbar dave delam mokskukarn bimbingan den  pemblinzan
poerlaku para pesuria yang lelah disediakan oleh PIHAK KECHLUA.

b. - diperuian dalam pekksanaan pendidkan dan pedatihan kepada PIHAK KESATLL.

Memberikan serlfiket dan pin befa negara unduk peserta vang mengiuli pandidikan

dan palaihan sezund dergan kelenhian yang berdska kepada PIHAK KESATL.

Memberkan laporan haszll palaksanaan pendldikan dan pelatihan kepada PIHAK

KESATLI,

L

Pagal 5
Pelaksangean

Faigkzanaan pendikan dan pelatinan disekenggarskan okl FIHAK KEDUA dengan
fumlah peserte 37 {Tiga puluh hyjuh) orang dif Puset Pendidikan dan Pelatihan Belz
Napora esbagal wnsur pelaksana yang bartuges merencanakan, malakeanakar:,
mengevahasi, dan melaporkan Sers menngkatken mutu pendidikan dan pelatihan o
bidang pembentukin kadsr bala nagara,

Pelsksanaan pendidkan dan pelaiihan dilakeanakan pada tanpgal 2 Marst s 15 Mat
2025 melalui mekenlame swekelola sesusl dengan ketantuan peraluran perumdang-
undangan.

PIHAK KESATL manugaskan 8 (delapan) omng pegewai sabsgai pendamping dalam
palsksanash pendidikan dan pelathan pada setiop angkatan,

Pasalg
Fembiayaan

Bieya yang timbu akbal paleksanaan Perjanjlan ni dibsbankan kepada PIHAK KESATU
SesliEl fedkarizme dan aturan penmdang-undangan.

Pembayaian peayelenggaraan Diklal Pambinaan Kesadaran Bela Negara Linghup
Pekarjaan bagt Peseta Papuan Sisdabebls Heman Capital Devefoprment (PSHGD) PT.
Freaport Indonesks 1ahun 2025 dalam Perjanflan Ini dibabankan kepada enguaran PIHAK
KESATL.

Paral

AL 1.




)

(4)

(5}

(G}

FPembayaran dilalukan olah PIHAK KESATU setelzh keluar involca dan PIHAK, KEOUA dan
dibariban wakiu 7 hari lerja 2efak Invoce dierima oleh PIHAK KESATL) melalul transfer ke
rekening PEHAK KEDUA sebagal besiku !

Wama Bank :Bank Mandir
Atas Mama :BPH 019 K2 Badiklal Kemhan
MNonor Rekening T2 1-00-1300303-F

Besaran [ndeks baya penvelangparsan Pelatthan dengan manggunakan taslf Penadmasn
Magara Bukian Pajak (PNEP) Paket B sesual yang tartusng dedam konbrale

PIHAK KEDUA memberikan data dukung kepada PIHAK KESATU gunag pembuatan

pertanggungjawaban penggunaan biava pelatihan yvang digunckan PIHAK KEDUA sesusi
dengan mekanisme dan akran yang badaky.

PIHAK KELHJA mendelegasikan weweneng, langoung iswab penggunaan blays yang

diimindar atxs pelatihan kepads penyelenggara (Kapusdiklat Bela Negars Badikial
Kamhan}

Pasal 7
Jangka Wakiy

Ferfjanjian ini badakuy sajak tlanggel ditandalangani oleh FARA FIHAK sampai dengan
selessinya pelakzanzan Pslathan Bola Megara bagi 37 (Tiga puub fujuh) orang Peserta
Papuan Sugialhalée Humen Copilal Developmend (PSHCD) PT, Frasporl Tndonesla dan
Kewajiban sarta pak FARA FIHAK 1arpanuhi.
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Pazal 8
Keadaan KaharForee Majewre

Keadaan kahar (fproe maeone} yang dimaksoad dalem perjangan il adalah sugiy
paistiwa yang tefjiad di luar kehendakfeamampuan PARA PIHAK sahingge kewajban
vang dienivkan dalam penjanjlan inl hdak dapat dipsnubi, apablla leradi perang,
kervsuhan, revolusi, bencana atam, psmogoken, kebakaan yang bukan dsengaja,
embargo dan perubahan kebiakan pemeriitah.

Dalamn hal terari kaadsen kahar (force mafeaire) sebagamana Smaksud pada ayat (1),
mewa pihak yang mengalami kaadaan kaher wajb memberitahukan secom torulls kepada
pthak lalnnya disertai dengan buktl-bukil yang layak dar Instansi yang berwenang paling
l2mbut F {lujuh) hat Kalsnder sedatah erjadinyg keadaan kahar dimaksud. dsn

PARA PHAK dibabaskan dad wnggung jewab ates kegagalan atau keterlambekn
dalam pelsksanaan kewajbennya berdasatkan Porjsnfion Kedja Sama ni yang
disababkan olah keadaan kahar (force mafouns).
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Pazal 9
Panyelesalan Perselisinan

Apabila leradi perselisihan akibat dari pelaksanaan Perjanjian ini, PARA PIHAK
menguiamakan penyelesaian secara musyawarah dan mufakat. dan

Apabila musyawarah dan mufakal sebagasmana dimaksud pada ayat (1) tidak tercapai,
akan diselesaikan di lar pengadilan dengan cara mediasi dan/atau konsiliasi.

Pasal 10
Perubahan Perjanjian

PARA PIHAK sepakal behwa sefiap perubahan dalam PKS ini hanya dapal difakukan
atas persetujuan tertulis oleh PARA PIHAK,

Halhal lain yang danggap periu dan belum diatur dalam PKS ini akan ditetapkan lebih lanjul
dengan Adendurn dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dad PKS ini. dan

Pembatalan PKS ini dapat dilakukan alas permintaan salah satu pihak, diajukan secara
tertulis sebelum berlakunya PKS ini.

Pasal 11
Berakhimya Peranjian

Perjanjian ini berakhir selelah seluruh kegiatan Diklat Pembinaan Kesadaran Baela Negara
Lingkup Pekerjaan bagi Peserta Papuwan Sustainable Human Capital Development (PSHCD)
PT. Freeport Indonesia tahun 2025, selesai dilaksanakan serta kewajiban dan hak PARA
PIHAK sudah terpenuhi,

Pasal 12
Penulup

Perjanjian ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) asli, bermateral cukup, dan ditandatangani cleh
PARA PIHAK pada harl, tanggal, bulan dan tahun sebagaimana lercantum di bagian awal
pefjanfan kera sama ini, masing-masing memiliki kekuatan hukum yang sama2dan beraku
s#jak tanggal ditandatangani oleh PARA PIHAK

PIHAK I{EDU.A PIHAK KESAND INITIATIVE
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