REKAPITULASI PENEGAKIKAN HUKUM DISIPLIN
PENGAWASAN INTERNAL
TAHUN 2024

REKAPITULASI HUKUM DISIPLIN PER U.O

"NO uo JUMLAH
1 |KEMHAN _ 9

" 2 | TNIAD 10

3 |TNIAL 5

4 |TNIAU 6

| TOTAL 15

DAFTAR REKAPITULASI HUKUMAN DISIPLIN PER KASUS

uo

o msug e KEMHAN | TNIAD | TNIAL | TNIAU A
| 1 | TIDAK MASUK KERJA TANPA KETERANGAN 3 5 | 2 5 15
| 2 | PENGANIAYAAN 1 1
| 3 | ASUSILA/PERZINAHAN & PERSELINGKUHAN = 2 1 3
| 4 | POLIGAMI & KDRT e = 1 2
| 8 | PERCALOAN/WERVING TNIPNS 2 - RE 2
6 PENlPL’I‘nAr;:,GPENGGELAPAN & PENYALAHGUNAAN 1 1 2 1 s
7 | PERCERAIAN TANPA LJIN SATUAN 2 2
oRAR [&T8 e & = @ 30

uo
" ey KEMHAN | TNIAD | TNIAL | TNI AU b vk
PEMBERHENTIAN DENGAN HORMAT TIDAK ATAS PERMINTAAN T
1 SENDRI 8 T 3 6
, | PEMBEBASAN DARI JABATANNYA MENJADI JABATAN 3 P " 1 4 |
| “ | PELAKSANA SELAMA 12 (DUA BELAS) BULAN -
5 | PENURUNAN JABATAN SETINGKAT LEBIH RENDAH SELAMA 12 2 7 |
(DUA BELAS) BULAN LR _ [ | | S
4 | PENURUNAN PANGKAT SETINGKAT LEBIH RENDAH SELAMA 1 1 j 1
.~ |ISATU)TAHUN -
5 | PENUNDAAN KENAIKAN PANGKAT SELAMA 1 (SATU) TAHUN | B
TOTAL [E % 0 | 5 6 | 30

DAFTAR REKAPITULITAS LAPORAN MASYARAKAT

NO

LAPORAN

JUMLAH

TINDAKAN

PEMBERIAN HAK PNS TNI YANG
MEMPERIHATINKAN

Biro Kepegawaian tidak memiliki kewenangan wuntuk memberikan
klarifikasi terkait pengaduan tersebut dan menyarankan untuk langsung
melakukan pengaduan kepada Panglima TNI karena selaku pimpinan
tertinggi bagi PNS yang bekerja di lingkungan UO Mabes TNI.

TOTAL




