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GRS
PENUTUP

Kesimpulan.

Sesuai dengan hasil analisis Laporan Kinerja (E-Lapkin) Berbasis Elektronik Unit
Organisasi Kementerian Pertahanan Triwulan | Tahun 2019 dapat disimpulkan
sebagai berikut, sesuai dengan hasil analisis laporan capaian kinerja
Satker/Subsatker U.O. Kemhan sampai dengan akhir bulan April tahun 2019
cukup baik telah mencapai 91,7% hal ini dapat disimpulkan bahwa dari 61 (enam
puluh satu) kegiatan dalam 11 (sebelas) program secara umum capaian kinerja
sudah mencapai target yang ditentukan setiap Triwulan.

Saran. Dalam rangka meningkatkan capaian kinerja U.O. Kemhan Triwulan II
tahun 2019 disarankan beberapa langkah-langkah sebagai berikut:

a. Perlu koordinasi lebih intensif dengan Ka Satker/Kasubsatker terkait adanya
kepastian anggaran dan konsistensi perencanaan, agar capaian kinerja dapat
memenuhi target sesuai dengan waktu yang direncanakan.

b. Perlu koordinasi lebih intensif para pejabat sebagai vocal poin
Satker/Subsatker agar pelaporan capaian kinerja dapat dilaporkan setiap
bulan secara online melalui Aplikasi E-Lapkin agar kegiatan Monev dapat
tercapai sesuai yang diharapkan.

Penutup. Demikian laporan Monev Kinerja (E-Lapkin) Berbasis Elektronik Unit
Organisasi Kementerian Pertahanan Triwulan | Tahun 2019 disampaikan dengan
harapan dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan bagi Pimpinan dalam
menentukan kebijakan selanjutnya.

Jakarta, 20 Mei 2019
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BAB Il
PENUTUP

Kesimpulan.

Sesuai dengan hasil analisis Laporan Kinerja (E-Lapkin) Berbasis Elektronik Unit
Organisasi Kementerian Pertahanan Triwulan Il Tahun 2019 dapat disimpulkan
sebagai berikut, sesuai dengan hasil analisis laporan capaian kinerja
Satker/Subsatker U.O. Kemhan sampai dengan akhir bulan Juni tahun 2019
cukup baik telah mencapai 59,6% hal ini dapat disimpulkan bahwa dari 61 (enam
puluh satu) kegiatan dalam 11 (sebelas) program secara umum capaian kinerja
sudah mencapai target yang ditentukan setiap Triwulan.

Saran. Dalam rangka meningkatkan capaian kinerja U.O. Kemhan Triwulan Il
tahun 2019 disarankan beberapa langkah-langkah sebagai berikut:

a.  Perlu koordinasi lebih intensif dengan Ka Satker/Kasubsatker terkait adanya
kepastian anggaran dan konsistensi perencanaan, agar capaian kinerja dapat
memenuhi target sesuai dengan waktu yang direncanakan.

b. Perlu koordinasi lebih intensif para pejabat sebagai vocal poin
Satker/Subsatker agar pelaporan capaian kinerja dapat dilaporkan setiap
bulan secara online melalui Aplikasi E-Lapkin agar kegiatan Monev dapat
tercapai sesuai yang diharapkan.

Penutup. Demikian laporan Monev Kinerja (E-Lapkin) Berbasis Elektronik Unit
Organisasi Kementerian Pertahanan Triwulan Il Tahun 2019 disampaikan dengan
harapan dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan bagi Pimpinan dalam
menentukan kebijakan selanjutnya.

Jakarta, 20 Agustus 2019
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BAB lI
PENUTUP

i dengan hasil analisis Laporan Kinerja (E-Lapkin) Berbasis Elektronik Unit
si Kementerian Pertahanan Triwulan lll Tahun 2019 dapat disimpulkan

berikut, sesuai dengan hasil analisis laporan capaian kinerja
$ /Subsatker U.O. Kemhan sampai dengan akhir bulan September tahun
‘2018 cukup baik telah mencapai 70,35% hal ini dapat disimpulkan bahwa dari 61
{enam puluh satu) kegiatan dalam 11 (sebelas) program secara umum capaian
®inerja sudah mencapai target yang ditentukan setiap Triwulan.

Saran. Dalam rangka meningkatkan capaian kinerja U.O. Kemhan Triwulan 11|
tahun 2019 disarankan beberapa langkah-langkah sebagai berikut:

a.  Perlu koordinasi lebih intensif dengan Ka Satker/Kasubsatker terkait adanya
kepastian anggaran dan konsistensi perencanaan, agar capaian kinerja dapat
memenuhi target sesuai dengan waktu yang direncanakan.

b. Perlu koordinasi lebih intensif para pejabat sebagai vocal poin
Satker/Subsatker agar pelaporan capaian kinerja dapat dilaporkan setiap
bulan secara online melalui Aplikasi E-Lapkin agar kegiatan Monev dapat
tercapai sesuai yang diharapkan.

Penutup. Demikian laporan Monev Kinerja (E-Lapkin) Berbasis Elektronik Unit
Organisasi Kementerian Pertahanan Triwulan Il Tahun 2019 disampaikan dengan
harapan dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan bagi Pimpinan dalam
menentukan kebijakan selanjutnya.

Jakarta, 15 November 2019
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BAB 111
PENUTUP

Kesimpulan.

Sesuai dengan hasil analisis Laporan Kinerja (E-Lapkin) Berbasis Elektronik Unit
Organisasi Kementerian Pertahanan Trwulan IV Tahun 2019 dapat disimpulkan
sebagai berikut, sesuai dengan hasil analisis laporan capaian kinerja
Satker/Subsatker U.O. Kemhan sampai dengan akhir bulan Desember tahun 2019
cukup baik telah mencapai 97,71% hal ini dapat disimpulkan bahwa dari 61 (enam
puluh satu) kegiatan dalam 11 (sebelas) program secara umum capaian kinerja
sudah mencapai target yang ditentukan setiap Triwulan.

Saran, Dalam rangka meningkatkan capaian kinerja U.O. Kemhan Triwulan |V
tahun 2019 disarankan beberapa langkah-langkah sebagai berikut:

a.  Perlu koordinasi lebih intensif dengan Ka Satker/Kasubsatker terkait adanya
kepastian anggaran dan konsistensi perencanaan, agar capaian kinerja dapat
memenubhi target sesuai dengan waktu yang direncanakan.

b Perlu koordinasi lebih intensif para pejabat sebagai vocal poin
Satker/Subsatker agar pelaporan capaian kinerja dapat dilaporkan setiap
bulan secara online melalui Aplikasi E-Lapkin agar kegiatan Monev dapat
tercapai sesuai yang diharapkan.

Penutup. Demikian laporan Monev Kinerja (E-Lapkin) Berbasis Elektronik Unit
Organisasi Kementerian Pertahanan Triwulan IV Tahun 2019 disampaikan
dengan harapan dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan bagi Pimpinan
dalam menentukan kebijakan selanjutnya.




